PROJETO DE LEI
(do STF)

Institui o Plano de Carreira, Cargos, Salarios dos servidores
publicos do Poder Judiciario da Unido, do Distrito Federal e
Territérios; revoga a Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006; e
da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Carreira, Cargos e Salarios - PCCS dos servidores
publicos do Poder Judiciario da Unido, englobando os efetivos, submetidos ao regime juridico da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e os ocupantes dos cargos de provimento em
comissao.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL, DOS CARGOS EFETIVOS, DOS CARG OS EM COMISSAO E
DAS FUNCOES COMMISSIONADAS

Art. 2° O PCCS instituido por esta Lei estda fundamentado em um processo de
reestruturacdo de cargos, carreira, vencimentos e politica de remuneracdo, com énfase nos
seguintes principios e diretrizes:

| - vinculagdo das atividades, a serem exercidas nas diversas &areas de atuacdo, aos
processos de trabalhos, estratégias e competéncias dos Orgédos, e, por consequéncia, aos
objetivos do Poder Judiciario da Unido, para o cumprimento do seu papel constitucional;

Il - garantia da qualidade do processo de trabalho que se reflete nas acdes e servicos
ofertados.

Il - os servidores sdo fundamentais para formulacdo e execucao de politicas publicas que
garantam a democratizacéo do acesso a justica;

IV - a garantia da oferta continua de programas de qualificacao profissional que contemplem
a formacao especifica e a geral, nesta incluida a educacéo formal, para garantir a qualidade dos
servicos publicos oferecidos pelo Poder Judiciario;

V - a carreira judicidria é o instrumento que, por exceléncia, organiza e hierarquiza as
atribuicoes dos servidores e institucionaliza programas de desenvolvimento;

VI - a elaboracdo e estabelecimento de mecanismos de reclassificacdo do servidor na
carreira que instituam oportunidades para o desenvolvimento pleno na Carreira Judiciaria.

Art. 3° Para efeitos desta lei, entende-se como:

| — Carreira — a trajetéria do servidor do ingresso no cargo publico a aposentadoria ou
desligamento, regida por regras especificas, que promove o desenvolvimento dos servidores, a
melhoria do servigo publico e o cumprimento das fun¢des sociais do Poder Judiciario;

Il — Plano de Carreira — o conjunto de principios, diretrizes e normas que disciplinam o
ingresso, incentivam a capacitagdo e a qualificacdo profissionais, definem critérios de
desenvolvimento na carreira e de remuneracdo constituindo-se em instrumento de gestdo do



trabalho e das competéncias;

Il — Area de Atividade — a area especifica de atuacdo do servidor, integrada por atividades e
funcOes afins e/ou complementares, organizadas a partir das necessidades institucionais e que
orienta a politica de desenvolvimento na carreira;

IV — Especialidade — o conjunto de atribuicdes que constituem um campo profissional ou
ocupacional, integrantes das atividades do cargo, cometidas a um servidor, em determinada &rea.

V — Cargo — o conjunto de atribuicdes, competéncias, e responsabilidades de natureza
permanente, abrangente e estratégica, prevista na estrutura organizacional, que sdo cometidas a
um servidor, permitindo que haja flexibilidade para seus ocupantes exercerem atribuicbes amplas
e correlatas em natureza, nivel de complexidade e responsabilidade de acordo com
dimensionamento institucional e Programa Permanente de Desenvolvimento e Capacitacéo.

VI — Avaliacdo Diagndstica - um sistema de acompanhamento organizativo e motivacional
de carater pedagdgico, continuo e ndo punitivo, em que o servidor € submetido & avaliagdo de
seus pares, superiores e subordinados.

Art. 4° O quadro préprio de pessoal do Poder Judiciario da Unido é Unico e contempla, em
conformidade com as estratégias, competéncias essenciais, processos de trabalhos e os aludidos
principios e diretrizes, 0s seguintes cargos:

| - cargos de provimento efetivo, organizados em Plano de Carreira dos servidores do Poder
Judiciario da Unido, denominado Carreira Judiciaria;

Il - cargos de provimento em comissdo e funcdes comissionadas;

Paragrafo Unico. Considerando o conceito de Carreira, fica assegurada ao servidor efetivo,
a contagem de tempo de servico anterior em outro cargo do Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario da Unido, para todos os fins.

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario da Uniéo,
possuem as seguintes denominacdes constantes do Anexo | desta lei:

| - Analista Judiciario;

Il - Oficial de Justica Avaliador Federal;

[l - Assistente Judiciario.

IV - Auxiliar de Apoio Judiciario.

§ 1° Os cargos vagos e ocupados de Analista Judiciario, especialidade Oficial de Justica
Avaliador, serdo transformados em cargos de Oficial de Justica Avaliador Federal, sendo os
cargos ocupados enquadrados conforme Anexo Il desta lei.

§ 2° Os cargos de Auxiliar Judiciario, vagos e ocupados, sdo transformados em cargos
vagos e ocupados de Assistente Judiciario.

§ 3° Os Cargos de Técnico Judiciério, vagos e ocupados, sdo transformados em cargos
vagos e ocupados de Assistente Judiciario.

§ 4° Os servidores efetivos ocupantes dos cargos de Auxiliar Judiciario e de Técnico
Judiciario transformados serdo enquadrados no cargo de Assistente Judiciario conforme o
disposto no Anexo Il da presente Lei.

8§ 5° Os cargos ocupados de Analista Judiciario, serdo enquadrados conforme o disposto no
Anexo Il da presente Lei.

Secéo |
Dos cargos efetivos da Carreira Judiciaria

Art. 6° Os cargos efetivos da Carreira Judicidria referidos no art. 5° desta Lei sao
estruturados em Classes, Niveis de Capacitacdo e Padrées de vencimento, na forma do Anexo |
desta Lei, de acordo com as seguintes areas de atividade:

| - area administrativa, compreendendo a realizacdo de atividades de suporte técnico-
administrativo em areas como: material e patrimdnio, licitacBes e contratos, orcamento e financas,
controle interno e auditoria, gestdo de pessoas, planejamento estratégico organizacional,



desenvolvimento funcional, e demais atividades na area de recursos humanos, entre outras
atividades de natureza administrativa;

Il - area de atividades bésicas, compreendendo o apoio operacional, manutencdo e
conservacao, artifice e apoio administrativo nas areas de secretariado, suporte técnico, digitacao,
recepcao, copa e cozinha, entre outras correlatas;

lll - &rea especializada, compreendendo os servigos para a execugcdo dos quais se exige
dos titulares o devido registro no 6rgao fiscalizador do exercicio da profissdo ou o dominio de
habilidades especificas, inclusive aqueles relacionados a prevencdo e assisténcia a saude do
trabalhador;

IV - area de gestdo e de tecnologia da informacdo - compreendendo 0s servicos
relacionados com a gestédo, desenvolvimento, suporte, e demais atividades complementares na
area de gestdo de informacdo e tecnologia de informacdo, suporte e ao planejamento,
organizacdo, assessoramento, coordenacdo e execucdo de atribuicbes que envolvam o
desenvolvimento, implantacdo e manutencdo de sistemas informatizados, tecnologias de rede,
bancos de dados e seguranca e comunicacdo da informacédo, bem como seus desdobramentos na
interacdo com as demais areas de atividade;

V - area judiciaria, compreendendo os servigos realizados por bacharéis em direito, ou que
exija a utilizacdo preponderante de conhecimento juridico, abrangendo analise e pesquisa de
instrucdes processuais, legislacdo, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do direito, apoio a
julgamentos, elaboracéo de laudos e pareceres juridicos, processamento de feitos, bem como a
execucdo de mandados e atos processuais de natureza externa, de alta complexidade e grau de
responsabilidade, na forma estabelecida pela legislagdo processual civil, penal, trabalhista,
eleitoral e demais leis especiais;

VI - area de seguranca institucional, compreendendo 0s servicos de natureza investigativa,
técnico-operacional, gestdo, recepcdo, vigilancia, controle, logistica, transporte, suporte ao
cumprimento das ordens judiciais, coleta e manutencdo de dados e informa¢des imprescindiveis
ao desenvolvimento do processo judicial, acbes de inteligéncia, planejando, organizando,
coordenando e executando atribuicbes que envolvam a seguranca e transporte de magistrados e
demais autoridades, servidores, réus e testemunhas, bens materiais e patrimoniais e o publico
externo nas dependéncias do Orgéo e demais atividades consideradas perigosas e de risco.

Paragrafo Unico. As areas de que trata o caput deste artigo conterdo atividades
ocupacionais e/ou especialidades hierarquizadas em classes de acordo com o0s requisitos de
classificacdo previstos Manual de Descricdo e Atribuicdo dos Cargos e Especialidades da
Carreira Judiciaria, inclusive quando forem necessérias formacdo especializada, por exigéncia
legal, ou habilidades especificas para o exercicio das atribuigcbes do cargo.

Art. 7° S&o atribuicBes especificas dos cargos da carreira judiciéria:

| - Analista Judiciario, Classe D: atividades de nivel superior relacionadas ao planejamento,
organizacao, coordenacdo, supervisao, assessoramento, estudo, pesquisa, bem como elaboracéo
de laudos, pareceres, informacdes e execucdo de tarefas de elevado grau de complexidade que
envolvam: a gestdo estratégica de pessoas, de processos, de recursos materiais e patrimoniais,
de licitacbes e contratos, de orcamento e financas, de controle interno e auditoria;
desenvolvimento, suporte, implantacdo, manutencdo de servicos de tecnologia da Informacéao;
servicos de engenharia e arquitetura; servicos de arquivo e acervo bibliogréfico, pesquisa e
informacéo; area de salde abrangendo: medicina, enfermagem, odontologia, psicologia, servico
social e seguranca do trabalho; seguranca pessoal e patrimonial; elaboragdo, analise e revisao
textual e registros taquigréficos; processamento de feitos, apoio a julgamentos, andlise e pesquisa
de legislacdo, de doutrina e de jurisprudéncia inerentes as areas de atividades previstas na
carreira judiciaria, e outras areas de interesses do Poder Judiciario da Unido.

Il - Oficial de Justica Avaliador Federal, Classe D: atividades de planejamento e
gerenciamento; execucdo de mandados, avaliacdo de bens, e atos processuais de natureza
externa, na forma estabelecida pela legislacdo processual civil, penal, trabalhista, eleitoral e
demais leis especiais;

Il - Assistente Judiciario, Classe C: Atividades de nivel médio relacionadas ao
planejamento, organizacdo, coordenagdo, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa,



elaboracdo de laudos, pareceres ou informagBes e execucdo de tarefas de apoio a atividade
judiciaria e de suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais; movimentacao e
guarda de processos e de expedientes diversos; redacdo de expedientes; elaboracdo de gréficos
e tabelas; recebimento, encaminhamento, autenticacdo, organizacdo, classificacdo e
arquivamento de documentos em geral; atendimento ao publico; controle e distribuicdo de material
de expediente; consulta a publicacdes; apoio a gestdo de tecnologia da informacéo e a gestdo de
pessoas; transporte e seguranca de dignitarios e de pessoas, de bens materiais e patrimoniais.

IV — Assistente Judiciario, classe B: Atividades de nivel médio relacionadas ao apoio
administrativo nas areas de secretariado, suporte técnico, recepc¢ao e digitacao.

V — Auxiliar de Apoio Judiciario, Classe A: Atividades de nivel fundamental relacionadas a
tarefas operacionais, de manutencao e conservacao.

§ 1° As atribuicdes referidas nos incisos de | a V serdo exercidas de acordo com as &reas de
atividade.

§ 2° Independente dos cargos e classe que ocupam, os servidores poderdo exercer,
mediante designacdo ou nomeacdo especifica, atividades de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacdo e assisténcia.

§ 3° Aos ocupantes do cargo de Analista Judiciario e de Assistente Judicidrio - area
seguranca judiciaria, cujas atribuicbes estejam relacionadas as funcdes de seguranca, sao
conferidas as denominacdes de Inspetor e Agente de Seguranca Judiciaria, respectivamente, para
fins de identificacao funcional.

Art. 8°. A descricdo detalhada dos cargos de provimento efetivo, suas atribuicBes principais
e requisitos para ingresso, constardo do Manual de Descricdo e Atribuicdo dos Cargos e
Especialidades da Carreira Judiciaria.

Secéao ll
Dos Cargos em Comisséo e das Funcdes Comissionadas

Art. 9° Integram os Quadros de Pessoal dos 6rgaos do Poder Judiciario da Unido a Funcao
Comissionada FC-1 e os Cargos em Comisséo, escalonados de CJ-1 a CJ-4, para o exercicio de
atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento.

Paragrafo Unico. A isonomia de cargos em comissdo e funcdes comissionadas entre os
ramos do Poder Judiciario da Unido deverd ser observada, como principio e diretriz, conforme as
respectivas atribuicfes e graus de complexidade e responsabilidade conforme definido no Plano
de Organizacdo, Desenvolvimento, da Gestdo do Trabalho e das Competéncias da Carreira
Judiciaria.

Art. 10. S&o requisitos para o provimento das FC e CJ:

| - cinco anos na carreira Judiciaria;

Il - ter participado com aproveitamento satisfatério de curso especifico de desenvolvimento
gerencial,

Il - aprovagéo em Processo Seletivo interno de ampla divulgacéo.

Paragrafo Unico. Os ocupantes de FC e CJ ocupardo os respectivos cargos por um periodo
ndo maior do que trés anos, vedada a recondugao sucessiva.

Art. 11. O servidor designado para ocupar Cargo em Comisséo ou fungcdo comissionada
poderd optar por perceber a retribuicdo pelo exercicio de cargo em comisséo, conforme disposto
no Anexo lll ou a remuneragdo de seu cargo de provimento efetivo, acrescida de 35% da
retribuicdo do cargo em comissao.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se, proporcionalmente ao nimero
de dias envolvidos, ao servidor designado em substituicdo aos ocupantes dos cargos em
comissdao e das fungBes comissionadas.

Art. 12. Consideram-se como gerenciais 0s cargos em que haja vinculo de subordinacédo e
poder de decisdo, especificados em regulamento, e exigindo-se de seus titulares a participacao,
periodicamente e nos termos do programa de capacitacdo, em cursos de desenvolvimento



gerencial

Art. 13. A totalidade dos cargos em comissdo e funcBes comissionadas, existentes no
ambito de cada 6rgdo do Poder Judiciario, serda destinada a servidores efetivos integrantes de seu
guadro de pessoal, selecionados mediante critérios técnicos, em processo seletivo interno e
demais requisitos, na forma prevista em regulamento.

Art. 14. E vedada a préatica de nepotismo no ambito de todos os 6rgéos do Poder Judiciario,
sendo nulos os atos assim caracterizados.

§ 1°. Constituem praticas de nepotismo, dentre outras:

| — 0 exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de funcéo gratificada, no ambito da
jurisdicéo de cada Tribunal ou Juizo, por cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados;

Il — o exercicio, em Tribunais ou Juizos diversos, de cargos de provimento em comissao, ou
de fungdes gratificadas, por cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de dois ou mais magistrados, ou de servidores investidos
em cargos de direcdo ou de assessoramento, em circunstancias que caracterizem ajuste para
burlar a regra do inciso anterior mediante reciprocidade nas nomeacdes ou designacoes;

Il — o exercicio de cargo de provimento em comissao ou de funcao gratificada, no ambito da
jurisdicéo de cada Tribunal ou Juizo, por cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de qualquer servidor investido em cargo de direcéo
ou de assessoramento;

IV — a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporéaria de
excepcional interesse publico, de cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, bem como
de qualquer servidor investido em cargo de direcédo ou de assessoramento.

§ 2° Ficam excepcionadas, nas hipéteses dos incisos I, Il e Ill do § 1°, as nhomeacdes ou
designacgbes de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo das carreiras judiciérias,
admitidos por concurso publico, observada a compatibilidade do grau de escolaridade do cargo de
origem, a qualificacéo profissional do servidor e a complexidade inerente ao cargo em comisséo a
ser exercido, vedada, em qualquer caso, a nomeacgdo ou designacgdo para servir subordinado ao
magistrado ou servidor determinante da incompatibilidade.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 15. A estruturada Carreira Judiciaria € composta por 4 (quatro) cargos, 5 (cinco)
classes, contendo 5 (cinco) niveis de capacitacdo em cada classe, e 15 (quinze) padrdes de
vencimento a cada nivel de capacitacao.

Secdao |
Da Classe

Art. 16. O cargo de Auxiliar de Apoio Judiciario corresponde a Classe A, sendo exigido
ensino fundamental completo para a sua ocupacao e demais critérios de classificagédo previstos no
Manual de Descrigédo e Atribuicdo dos Cargos e Especialidades da Carreira Judiciaria e definidos
no Programa de Desenvolvimento e Capacitacéo;

Art. 17. O cargo de Assistente Judiciario € composto por 2 (duas) classes, estruturadas da
seguinte forma:

| - para a Classe B, ensino fundamental completo e demais critérios de classificacdo
enunciados no Manual de Descricdo e AtribuicAo dos Cargos e Especialidades da Carreira
Judiciaria e definidos no Programa de Desenvolvimento e Capacitacao;

Il - para a Classe C, ensino médio completo mais exigéncia de capacitacdo funcional e/ou
formacgéo especializada correlacionada com area de atividade e demais critérios de classificagcao
previstos no Manual de Descricao e Atribuicdo dos Cargos e Especialidades da Carreira Judiciaria



e definidos no Programa de Desenvolvimento e Capacitacéo;

Art. 18. O Cargo de Analista Judiciario corresponde a Classe D sendo exigido para sua
ocupacao, curso de graduacgéo correlacionado com a especialidade quando for o caso, e demais
critérios de classificagdo previstos no Manual de Descricdo e Atribuicho dos Cargos e
Especialidades da Carreira Judiciaria e definidos no Programa de Desenvolvimento e
Capacitacéo;

Art. 19. O cargo de Oficial de Justica Avaliador Federal corresponde a Classe D sendo
exigido para sua ocupacao, curso de Bacharelado em Direito, e demais critérios de classificacao
previstos no Manual de Descricao e Atribuicdo dos Cargos e Especialidades da Carreira Judiciéria
e definidos no Programa de Desenvolvimento e Capacitacao;

Art. 20. A classificacdo das especialidades e a identificacdo das classes a que pertencem,
definidas a partir da descricdo de cada especialidade, dos critérios de escolaridade, experiéncia,
responsabilidade, risco e esforco fisico e conforme o0s requisitos basicos de cada area de
atividade, constardo no Manual de Descricdo e Atribuicho dos Cargos e Especialidades da
Carreira Judiciaria.

Secao ll
Do Nivel de Capacitacéo

Art. 21. O Nivel de Capacitacao identifica e agrupa os servidores ocupantes da carreira de
mesmo grau de capacitacdo e aperfeicoamento, inseridos em determinada classe, independente
da &rea de atividade e especialidade a que os mesmos pertencam e contém um conjunto de
padrdes de vencimento.

Art. 22. Cada classe do cargo compreende cinco niveis de capacita¢do na forma do Anexo |
desta Lei.

Secao Il
Do Padrao de Vencimento

Art. 23. O Padrao de Vencimento € a posi¢cao do servidor dentro da Classe e do respectivo
Nivel de Capacitacdo, que permite identificar a situacéo do servidor na tabela de vencimentos da
carreira.

Art. 24. Cada Nivel de Capacitacdo contém 15 padrdes de vencimento estruturados na
forma do Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. A diferenca constante os niveis de capacitacdo dentro da mesma classe
sera de 2 (dois) padrao de vencimento.

CAPITULO IV _
DA REMUNERAGAO

Art. 25. A Remuneracédo dos integrantes da Carreira Judicidria sera composta pelo Padrao
de Vencimento do Nivel de Capacitacdo e Classe ocupados pelo servidor, pela Gratificacdo
Judiciaria - GJ, e acrescido dos adicionais previstos neste capitulo e as demais vantagens
pecuniarias de carater permanente estabelecidas em Lei.

Art. 26. O Piso de Vencimento dos integrantes da Carreira Judiciaria da Unido é o
equivalente ao valor monetario do primeiro Padrdo de Vencimento do Nivel de Capacitacdo | da
Classe "A".

Art. 27. A tabela de valores dos Padroes de Vencimento sera elaborada em obediéncia aos
seguintes critérios:

| - a diferenga percentual entre um Padrdo de Vencimento e 0 seguinte sera constante;

Il - a posigéo relativa entre o conjunto de 15 (quinze) Padrdes de Vencimento de cada Nivel
de Capacitacdo em relacdo a outro, e por sua vez de Classe a Classe é a descrita ho Anexo |
desta Lei;



Il - os vencimentos béasicos da Carreira Judiciaria, definida nos incisos anteriores, sdo 0s
constantes no Anexo IV da presente Lei.

Secéo |
Das Gratificagbes

Art. 28. A Gratificacdo Judiciaria — GJ — sera calculada mediante aplicacdo do percentual de
50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento basicos do ultimo padréo e nivel da classe em que
estiver posicionado o servidor.

§ 1° Os servidores retribuidos pela remuneracdo do Cargo em Comissdo e da Funcéo
Comissionada constantes do Anexo Il desta Lei, respectivamente, bem como os sem vinculo
efetivo com a Administracéo Publica, ndo perceberéo a gratificacdo de que trata este artigo.

§ 2° O servidor pertencente a Carreira Judicidria da Unido quando cedido para érgaos de
outros poderes ou esferas néo perceberd, durante o afastamento, a gratificacdo de que trata este
artigo.

Secéao ll
Das GratificacGes de Atividades Especiais

Art. 29. Fica instituida a Gratificacdo de Atividade Externa — GAE -, devida exclusivamente
aos ocupantes do cargo de Oficial de Justica Avaliador Federal.

§ 1° A gratificacdo de que trata este artigo corresponde a 35% (trinta e cinco por cento) do
maior vencimento basico do cargo de Oficial de Justica Avaliador Federal.

§ 2° E vedada a percepcdo da gratificacdo prevista neste artigo pelo servidor designado
para o exercicio de fungdo comissionada ou nomeado para cargo em comissao.

§ 3° A Gratificagdo de Atividade Externa — GAE — é devida, também, aos aposentados e
pensionistas ocupantes do cargo de Oficial de Justica Avaliador Federal.

Art. 30. Fica instituida a Gratificacdo de Atividade de Seguranca — GAS -, devida
exclusivamente aos ocupantes dos cargos pertencentes a Area de Seguranca Institucional,
referidos no inciso VI do art. 6° desta Lei.

§ 1° A gratificacdo de que trata este artigo corresponde a 35% (trinta e cinco por cento) do
maior vencimento da classe em que estiver do servidor.

§ 2° E devida, na sua integralidade, aos aposentados e pensionistas ocupantes do cargo de
Analista Judiciario e Assistente Judiciario, area de atividade seguranca judiciaria, a Gratificagdo de
Atividade de Seguranca - GAS.

§ 3° E vedada a percepcdo da gratificacdo prevista neste artigo pelo servidor designado
para o exercicio de fungdo comissionada ou nomeado para cargo em comissao.

§ 4° Os servidores das area de seguranga institucional no exercicio de fungdo comissionada
ou nomeado para cargo em comissao na area de atividade de Seguranca Judiciéria, contardo este
tempo como de efetivo exercicio para a incorporacdo da GAS aos proventos de aposentadoria.

Secao Il
Do Adicional de Qualificagéo

Art. 31. Fica instituido o Adicional de Qualificacdo - AQ, destinado aos servidores da carreira
judiciaria, em razdo de conhecimentos e habilidades adicionais adquiridos em acdes de
treinamento, desenvolvimento e eventos de capacitagdo, como cursos, congressos, seminarios e
correlatos, bem como de educacdo formal em cursos de longa duracdo de graduacdo e poés-
graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado e doutorado, em sentido amplo ou estrito, em
areas de interesse dos 6rgdos do Poder Judiciario.

§ 1° O adicional de que trata este artigo ndo serd concedido quando o curso constituir
requisito para ingresso no cargo.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados como forma¢do em educacao



regular somente 0s cursos de graduacgao e pos-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado e
doutorado, ministrados por instituicbes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacéo, na
forma da legislacao vigente.

§ 3° O Adicional de Qualificagdo previsto neste artigo e percebido pelos servidores
ocupantes da Carreira Judiciaria serdo incorporados aos respectivos proventos por ocasido da
aposentadoria, desde que o diploma ou certificado forem anteriores a data da aposentadoria, bem
como serdo considerados para fins de instituicdo de penséo.

Art. 32. O Adicional de Qualificacdo - AQ incidird sobre o maior vencimento da carreira
judiciaria, da seguinte forma:

| - 2 (dois por cento) ao servidor que possuir conjunto de acbes de treinamento e
desenvolvimento que totalize pelo menos 120 (cento e vinte) horas, observado o limite de 10%
(dez por cento).

Il - 10% para servidor cuja exigéncia para ingresso corresponder ao nivel fundamental e
concluir o nivel médio;

lll - 10% (dez por cento) para servidor cuja exigéncia para ingresso corresponder ao nivel
médio e concluir curso de graduacao;

IV - 10% (dez por cento) para servidor cuja exigéncia para ingresso corresponder ao nivel
superior que concluir uma segunda graduacao;

V - 15% (quinze por cento), para o servidor que obtiver certificado de Especializacéo;

VI -15% (quinze por cento), para o servidor que obtiver certificado de uma segunda
Especializacéo;

VIl - 20% (vinte por cento), para o servidor que obtiver titulo de Mestre;

VIII - 30% (trinta por cento), para o servidor que obtiver titulo de Doutor.

8§ 1° Os cursos de educacgéo regular em nivel de pés-graduagédo mencionados nos incisos
VIl e VIII ndo serdo tratados cumulativamente para efeito de percepcdo do Adicional de
Qualificagdo gerando, nestes casos apenas a percepcao do percentual correspondente ao titulo
de maior retribuicao.

§ 2° O adicional de qualificagdo serd devido a partir do dia da apresentacdo do titulo,
diploma ou certificado.

§ 3° A percepgdo do AQ nao dependera de relacdo direta entre a atividade, ou funcgéo
exercida pelo servidor e 0 objeto da atividade de formacé&o

8§ 4° O servidor da carreira judiciaria cedido ndo percebera, durante o afastamento, o
adicional de que trata este artigo, salvo na hip6tese de cessao para 6rgdos da Unido, na condigédo
de optante pela remuneracao do cargo efetivo.

CAPITULO V
DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO

Secao |
Do Ingresso na Carreira

Art. 33. O ingresso em qualquer dos cargos de provimento efetivo da Carreira Judiciaria dar-
se-a no primeiro padréo da classe de ingresso, apds aprovacdo em concurso publico, de provas
ou de provas e titulos, ressalvado do disposto no artigo 84.

§ 1° Os orgdos do Poder Judiciario da Unido poderdo incluir, como etapa do concurso
publico, programa de formacéo, de carater classificatorio.

§ 2° O servidor titular de cargo efetivo integrante da carreira criada por esta Lei que vier a se
submeter a concurso publico visando o provimento de outro cargo efetivo da Carreira sera
enquadrado no novo cargo na referéncia inicial fixada para a nova classe e em referéncia cujo
valor seja igual ou imediatamente superior ao do cargo anteriormente ocupado.



Art. 34. Sao requisitos de escolaridade para ingresso:

| - para o cargo de Analista Judiciario, curso de graduacdo, inclusive licenciatura plena,
correlacionado com a especialidade, se for o caso;

Il - Oficial de Justica Avaliador Federal, curso de Bacharelado em Direito;

Il - para o cargo de Assistente Judiciario, curso de ensino médio, ou curso técnico
equivalente, correlacionado com a especialidade, se for o caso, quando ingresso se der na classe
C; e, curso de ensino fundamental, quando o ingresso se der na classe B;

IV - para o cargo de Auxiliar de Apoio Judiciario, curso de ensino fundamental.

§ 1° O Manual de Descri¢éo e Atribuicdo dos Cargos e Especialidades da Carreira Judiciaria
contera a Tabela de Correlacdo dos Cargos, Classes e/ou Especialidades, bem como os
requisitos de escolaridade e demais critérios de acesso.

§ 2° Além dos requisitos previstos neste artigo, poderdo ser exigidos formacéo
especializada, experiéncia e registro profissional a serem definidos no Manual de Descricdo e
Atribuicdo dos Cargos e Especialidades da Carreira Judicidria e especificados em edital de
concurso, bem como aprovacéo e classificacdo no programa de formacgéo previsto no paréagrafo
anico do art. 33 desta Lei

Art. 35. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatdrio, na conformidade das regras gerais estabelecidas pela Lei n°. 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, complementadas pelas regras previstas nesta Lei.

Secéao ll
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 36. O desenvolvimento dos servidores nos cargos de provimento efetivo da Carreira
Judiciaria dar-se-4 mediante progressao funcional, progressdo por capacitacdo, e promocao
funcional atendendo as disposicfes pactuadas definidas pelo Conselho Gestor da Carreira
previsto no Capitulo VI desta Lei, garantidas as condi¢cbes de trabalho estabelecidas no Plano de
Organizacdo, Desenvolvimento, da Gestdo do Trabalho e das Competéncias da Carreira
Judiciaria

Art. 37. A progressao funcional é a movimentacdo do servidor em efetivo exercicio no cargo
e ou especialidade, de um padrdo para o seguinte, dentro de uma mesma classe e nivel de
capacitacao, observado o intersticio de doze meses.

z

Art. 38. A progressdo por capacitacdo € a movimentacdo do servidor de um nivel de
capacitagao para o seguinte, dentro de uma mesma classe e/ou especialidade, observado o
intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses, resultante de obtencao de certificacdo em curso
de capacitacdo do Programa Permanente de Capacitacdo da Carreira Judiciaria.

Art. 39. A promocao funcional é o instituto pelo qual o servidor ocupante de cargo da carreira
judiciaria com mais de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo, area de atividade, e
especialidade e o cumprimento dos requisitos instituidos em consonancia com o Plano de
Organizacdo, Desenvolvimento, da Gestdo do Trabalho e das Competéncias da Carreira
Judiciaria, podera deslocar-se para outra classe, area de atividade e/ou especialidade através de
processo de capacitacdo funcional.

Paragrafo Unico. Quando a promocao funcional ndo implicar em mudanca de classe, o
tempo exigido para o servidor ocupante de cargo na carreira judiciaria sera de 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio no cargo, classe, area de atividade e/ou especialidade.

Art. 40. O servidor podera interpor recurso, do resultado do processo de Progressdes e
Promocao, no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis a contar da data em que dele for cientificado,
ou do fim do intersticio.

Art. 41. Os intersticios para progressbes e promocles previsto nesta Lei ndo serdo
interrompidos quando o servidor encontrar-se afastado de seu cargo de provimento efetivo,
situacdo caracterizada como de efetivo exercicio, nos termos da legislacéo vigente.
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Secao Il
Da Profissionalizagcéo e da Capacitagéo

Art. 42. O processo profissionalizacdo, capacitacdo e desenvolvimento de conteddos nos
orgaos do Poder Judiciario Federal sera organizado e implementado pela Escola Nacional de
Formacd&o Judiciaria a partir das diretrizes apontadas pelo Conselho de Gestéo da Carreira.

Paragrafo Unico. A capacitacdo atendera primordialmente a dois processos
complementares:

| - o Plano de Organizacdo, Desenvolvimento, da Gestdo do Trabalho e das Competéncias
da Carreira Judiciaria;

Il — o Programa Permanente de Desenvolvimento e Capacitacdo da Carreira Judiciaria.

Art. 43. A Capacitacdo Funcional € o procedimento didatico-pedagdogico desenvolvido pela
Escola Nacional de Formacg&o Judiciaria carater permanente e continuado sob a supervisdo do
Centro Gestor da Carreira e dos Conselhos de Gestéo, objetivando o incremento da qualificagéo
profissional dos ocupantes da carreira, e a criagdo da possibilidade de realizacdo da promocéao
funcional.

§ 1° Anualmente devem ser apresentados aos servidores dos 6rgdos do Poder Judiciario da
Unido, as diretrizes e o calendario do programa permanente de capacitacdo definido com base no
Plano de Organizacdo, Desenvolvimento, da Gestdo do Trabalho e das Competéncias da Carreira
Judiciaria e nas linhas de capacitacdo de que trata o art. 56 desta Lei, garantido o acesso a todos
os servidores do quadro de acordo com as necessidades instituidas no planejamento de metas
das equipes de trabalho.

§ 2° O processo de Capacitagdo Funcional ter4 carga horaria dos cursos definidos no
Programa Permanente de Desenvolvimento e Capacitacdo da Carreira Judiciaria e Lei deve
guardar estrita vinculagdo com a area de atividade e/ou especialidade a ser preenchida, s6 tendo
validade o titulo mediante comprovacéo da aproveitamento do servidor no curso.

83° O Programa Permanente de Desenvolvimento e Capacitagdo da Carreira Judiciéria
definird também a carga horéria minima e duracdo maxima de cada curso ou médulo, definindo
também sua pontuacdo e o somatdrio necessario para as pressdes e promogdes, cabendo a
Escola de formagdo em ambito geral e a cada 6rgdo no préprio &mbito proporcionar os meios e
condi¢Bes necessarias para sua realizagao.

§ 4° O servidor ocupante de cargo da carreira judiciaria podera inscrever-se no processo de
Capacitacao Funcional para determinada &area de atividade e especialidade, com vistas a
Progressao por Capacitacdo e Promoc¢éo Funcional.

§ 5° O servidor ocupante de cargo da Carreira Judiciaria podera inscrever-se no processo de
Capacitacdo Funcional para determinada area de atividade e/ou especialidade, com vistas a
Promocao Funcional, observados os prazos exigidos nos Art. 38 e 39 desta Lei, respeitando os
seguintes procedimentos:

| - identificac&o do quantitativo de novos profissionais na Area de Atividade e Especialidade
a ser ocupada;

Il - observancia dos requisitos para ingresso na Area de Atividade e Especialidade a ser
ocupada;

lIl - necessidade de aprovacdo no processo de Capacitacdo Funcional com no minimo de
60% (sessenta por cento) de aproveitamento, e posterior classificacdo dos aprovados pela ordem
de pontuacéo obtida;

IV - realizacdo imediata da Promocao para os servidores ocupantes da carreira aprovados
no processo de Capacitacdo Funcional, no limite dos quantitativos definidos no inciso | deste
artigo;

8§ 6° No caso da Promocdo Funcional resultar ao servidor ocupante da carreira 0 seu
deslocamento para outra Classe, este ocupara o Nivel de Capacitacdo | na nova posi¢ao
hierarquica alcancada e padrdo de vencimento nha mesma posicdo relativa que ocupava
anteriormente e, para tanto, considera-se posicao relativa, a distancia do padrdo de vencimento
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em relagdo ao primeiro e ao Ultimo padrao da escala do respectivo Nivel de Capacitagéao.

§ 7° O resultado de cada processo de Capacitacdo Funcional tera validade de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, de acordo com disposi¢ao
preliminar constante do Programa Permanente de Desenvolvimento e Capacitacdo da Carreira
Judiciaria, sendo utilizado apenas para efeito de Promocao Funcional e alimentara uma base de
dados hierarquizada pelo indice de aproveitamento dos servidores ocupantes da Carreira
Judiciaria, capacitados para cada uma das especialidades necessarias ao 6rgéo.

§ 8° Quando o grau de complexidade exigir as bancas examinadoras dos processos de
Capacitacao Funcional poderdo conter profissionais externos aos 6rgaos do Poder Judiciario onde
se realizara o procedimento, e pertencentes & mesma area profissional.

8§ 9° Os processos de avaliagdo interna para a promocdo funcional serdo organizados
adotando-se igual grau de complexidade aplicado ao concurso publico externo para as mesmas
areas de atividade, classe e especialidade, sendo imediatamente revertidas para 0 concurso
publico externo, as vagas ndo preenchidas no processo de avaliagdo interna para a promogao
funcional.

8§ 10 Para efeito de desempate na promocao funcional, serdo considerados por ordem de
prioridade:

| - 0 maior tempo de servigco na carreira e no cargo;
Il - idade;

[l - titulos e certificados adquiridos em processos de capacitacdo e qualificacdo durante a
carreira;

Art. 44. Deverd constar do curriculo regular da Escola de Formacdo e do programa
permanente de capacitacdo como curriculo transversal entre outras atividades, abordagens
acerca dos seguintes temas:

| - promocédo da Saude no Trabalho;
Il - Justica, Estado Democrético de Direito e democracia;
Il - o servico Publico e a democratizacao das relagdes de trabalho;

CAPITULO VI
DO CONSELHO, DA ESCOLA DE FORMACAO E DA GESTAO DA C ARREIRA,

Secdao |
Do Conselho

Art. 45. Fica criado o Conselho Nacional de Gestéo do Trabalho, Carreiras e Competéncias.

§ 1° A finalidade precipua do Conselho Gestor é garantir a inter-relagdo entre o exercicio
das competéncias nos 6rgdos do Poder Judiciario Federal e o interesse publico geral.

§ 2° O controle da implantagdo e da gestdo dos elementos de carreira de que trata a
presente Lei, serq feito pelo Conselho Nacional de Gestdo do Trabalho, Carreiras e
Competéncias.

Art. 46. Eventualmente ou a seu critério o Conselho Nacional de Gestdo do Trabalho,
Carreiras e Competéncias podera criar comissfes regionais, ou estaduais com carater consultivo,
podendo ser permantentes ou temporarias com finalidade especifica.§ 1° A composicdo das
comissdes apontadas no caput seguirdo 0s mesmos critérios de composicdo existente no
Conselho Nacional.

Art. 47. Compete ao Conselho Nacional de Gestdo do Trabalho, Carreiras e Competéncias
tracar diretrizes gerais, estratégicas e nacionais em relagdo a gestdo de carreira, do trabalho e
das competéncias.

Art. 48. Conselho Nacional de Gestdo do Trabalho, Carreiras e Competéncias é composto
por:

| — Oito (8) representantes indicados pelos 6rgdos que compdem o Poder Judiciario da
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Unido;
Il — Oito (8) representantes da Federac¢do Nacional dos Trabalhadores do Judiciario Federal
e Ministério Publico da Unido - FENAJUFE;

§ 1° Para cada membiro titular deverd ser indicado o respectivo suplente.

§ 2° O mandato dos membros serd de 3 (trés) anos, permitida a todos a reconducao desde
gue ndo sucessiva por mais de duas vezes.

Art. 49. Compete ao Conselho Nacional de Gestdo do Trabalho, Carreiras e Competéncias,
respeitada a autonomia dos 6rgaos do Poder Judiciario da Uniéo:

| - acompanhar a implantacdo, o desenvolvimento e propor medidas que visem o
aperfeicoamento do Plano de Carreira dos servidores publicos efetivos, integrantes do Quadro de
Pessoal do Poder Judiciario da Uni&o e do Distrito Federal e Territorios;

Il - Desdobrar, por iniciativa prépria ou mediante solicitacdo dos orgaos do Poder Judiciario
da Unido, Areas de Atividade e Especialidades, descrevendo-as integralmente, nos moldes do
disposto nesta Lei e sua regulamentacéo;

[l - avaliar e julgar os recursos interpostos pelos servidores relativos a Carreira;

IV — implantar e administrar a Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento da Carreira
Judiciaria;
V - elaborar e homologar seu regimento interno.

Paragrafo Unico. Sempre que a uniformizacdo de procedimentos e implantacido de medidas
referentes & gestdo da carreira, das competéncias e do trabalho ensejar medidas ndo previstas
entre as prerrogativas do Conselho, este devera elaborar as minutas dos atos administrativos a
serem submetidas aos 6rgaos do Poder Judiciario da Uniéo.

Art. 50. A Coordenacdo Geral de cada um dos Conselhos terd carater protocolar e
organizativo e sera realizada por rodizio entre seus representantes com mandato de dois anos
nao sendo permitida a reconducdo enquanto houver membro que nédo tenha ocupado essa
atribuicéo.

8 1° As decisfes do Conselho ocorrerdo por consensos progressivos.

§ 2° Superadas as possibilidades de dialogo interno e persistindo o impasse serdo ouvidos
os representantes dos Centros Gestores da Carreira, bem como os Grupos de Referéncia
relacionados ao tema em questéo.

Art. 51. A seu critério, os Conselhos poderdo definir funcionalidades especificas e delegar
atribuicdes a todos ou a alguns de seus membros.

§ 1° A participagdo nos conselhos sera considerada atividade inerente a carreira, ndo
ensejando comissionamento especifico a nenhum seus membros, sendo o tempo a disposicao
dos mesmos considerados para os efeitos desta lei como de efetivo exercicio.

§ 2° Deverdao fazer parte do Programa Permanente de Capacitacdo da Carreira Judiciaria as
atividades de capacitacédo para os membros do Conselho.

3° Os Conselhos ndo sdo instancias de Gestdo Administrativa dos érgdos do Poder
Judiciario da Unido, atuando apenas no ambito das Carreiras, Trabalho e Competéncias, cabendo
aos orgaos do judiciario assumirem solidariamente sua manutencgao.

Art. 52. Considerando os interesses da sociedade, bem como as diretrizes estratégicas dos
orgdos do Poder Judiciario, os Conselhos deverdo avaliar continuamente a necessidade de
readequar as atribuicbes da Carreira, ou ainda para atender a necessidades surgidas por
moderniza¢ao das disposi¢cdes do trabalho e/ou das competéncias.

Paragrafo Unico. A qualquer tempo, havendo necessidade de maior aprofundamento sobre
guestbes sob sua andlise, o Conselho deverd encomendar a Escola de Formacéao a elaboracéo de
um curriculo que possibilite a consolidagéo e/ou produgéo de conhecimento especifico.

Art. 53. E atribuicio do Conselho Nacional de Gestdo do Trabalho, Carreiras e
Competéncias arbitrar em carater preliminar nos procedimentos administrativos os casos em que
for aventada transgressdo flagrante ou contradicdo entre as disposicbes organizativas e 0s
direitos dos funcionarios e/ou os da cidadania.
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Paragrafo Unico. No caso de matéria administrativa relativa & gestdo da carreira, do trabalho
e de competéncia ser submetida as instancias do judiciario, os Conselhos no seu ambito
funcionardo como instancia consultiva.

Secéao ll

Do Plano de Organizacdo, Desenvolvimento, da Gestd o do Trabalho e das
Competéncias da Carreira Judiciaria

Art. 54. Caberd ao Conselho Nacional de Gestdo do Trabalho, Carreiras e Competéncias
instituir o Plano de Organizacdo, Desenvolvimento, da Gestao do Trabalho e das Competéncias
da Carreira Judiciaria que contera:

| - Programa Permanente de Desenvolvimento e Capacitacdo da Carreira Judiciaria,
destinado a formacéo e aperfeicoamento profissional, bem como ao desenvolvimento gerencial,
visando a preparacao dos servidores para desempenharem atribuicdes de maior complexidade e
responsabilidade;

Il - Manual de Descricdo e Atribuicdo dos Cargos e Especialidades da Carreira Judiciaria ,
que contera detalhamento sobre atribuicdes, especializagbes requisitos, lotagbes e demais
definicbes inerentes aos cargos, areas de especialidades em conformidade com esta lei;

Il - Programa de Acompanhamento Organizativo e Motivacional, que se caracterizard como
processo pedagdgico e participativo, abrangendo a avaliacdo do érgéo, dos coletivos de trabalho
das condi¢cBes de trabalho e dos servidores do quadro de pessoal do Poder Judiciario da Unido,
lotados no érgao, e terd os seguintes objetivos:

a) subsidiar o planejamento estratégico dos 6rgdos do Poder Judiciario da Unido visando
aprimorar o seu desenvolvimento organizacional;

b) fornecer elementos para a avaliagédo sistemética da politica de recursos humanos;
c) subsidiar o desempenho gerencial do Orgéo do Poder Judiciario da Unido;

d) identificar a relacdo entre o desempenho e as condi¢cdes de saude do trabalhador,
jornada de trabalho e demais elementos de qualidade de vida do servidor integrante do quadro de
pessoal lotado neste 6rgéo;

d) fornecer elementos para o aprimoramento das condi¢des de trabalho;
e) avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos;

f) propiciar o autodesenvolvimento dos servidores integrantes da Carreira judiciaria e 0 seu
crescimento no coletivo;

g) fornecer indicadores para a progressao funcional.

8§ 1° O Conselho de Gestdo da Carreira ao elaborar o Plano de Organizacgdao,
Desenvolvimento, da Gestdo do Trabalho e das Competéncias da Carreira Judiciaria além dos
dispositivos de desenvolvimento organizacional deverdo apontar também o0s requisitos
operacionais e de condicdes de trabalho condizentes com a realizacdo dos processos e projetos
organizacionais.

§ 2° Verificando-se a inexisténcia ou deficiéncia das condigbes apontadas no paragrafo
anterior a contagem do intersticio sera adotada como critério automético para progressdes e
promocoes.

Art. 55 O Plano de Organizacdo, Desenvolvimento, da Gestdo do Trabalho e das
Competéncias da Carreira Judiciaria consistird em instrumento gerencial participativo e continuo
gue envolva o planejamento, a execu¢cdo, 0 acompanhamento e a avaliacdo, devendo, para isso,
levar em consideracdo as necessidades estratégicas dos 6rgéos do Poder Judiciario da Unido, as
expectativas, interesses e necessidades profissionais dos servidores bem como as condi¢gbes de
trabalho a eles oferecidas;

Art. 56. O programa Permanente de Capacitacdo instituira linhas de desenvolvimento
organizacional com base nos seguintes parametros:
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| - linha de desenvolvimento global que propiciara o desenvolvimento dos servidores
integrantes da Carreira Judiciaria para a obtencéo da consciéncia do papel social e constitucional
do Poder Judiciario da Unido, da conquista da cidadania, dos aspectos profissionais vinculados a
formulacéo, planejamento, execucdo e avaliagdo permanente dos processos de trabalho nas
areas de competéncias do Poder Judiciario;

Il - linha de desenvolvimento intersetorial visando o estabelecimento de projetos e acdes
entre duas ou mais areas de atividade;

Il - linha de desenvolvimento por Area de Atividade, visando & capacitacéo dos servidores
integrantes da Carreira Judiciaria de acordo com a sua area de atuacao;

IV - linha de desenvolvimento das equipes visando a superacéo de dificuldades detectadas
nos Setores/Unidades.

Art. 57. Cada 6rgéo do Poder Judiciario da Unido, apos discusséo bienal sobre condicdes
estruturais, metodologias para processos de trabalho, acdes de capacitagdo necessérias e demais
condicionantes para o cumprimento de metas estabelecidas no planejamento estratégico do
orgao, na Avaliacdo Diagndstica como um instrumento de avaliacdo coletiva de trabalho, entre os
servidores integrantes da Carreira Judiciaria, incluidos os respectivos membros de Conselhos e
Grupos de Referéncia, e a Coordenacdo, Chefia ou Direcdo do referido 6rgdo, que servira de
diretriz especifica daquele 6rgédo para orientar a sistematizacdo das competéncias por parte do
Conselho de Gestéo do Trabalho, Carreiras e Competéncias.

Secéo Il
CENTROS GESTORES DA CARREIRA

Art. 58. As areas nos 6rgdos do Poder Judiciario da Unido que correspondem no modelo
organizacional vigente & gestéo de carreiras, selecdo, movimentacao, desenvolvimento, gestao de
desenvolvimento profissional, formacgéao, treinamento, capacitacdo compordo Centros Gestores do
Trabalho, Carreira e Competéncia no ambito de cada 6érgdo do Poder Judiciario da Unido,
passando a como a atuar em conformidade com o que dispuser o Conselho Nacional de Gestéao
do Trabalho, Carreiras e Competéncias como instancia consultiva e executiva.

§ 1° Os Centros Gestores da Carreira de cada unidade administrativa ou sec¢éo judiciaria do
Poder Judicidrio da Unido sado instancias consultivas e executivas do Conselho ndo possuindo
direito a voto nas deliberacdes do mesmo.§ 2° Aos Centros Gestores da Carreira de cada érgéo
do Poder Judiciario da Unidotambém incumbira no seu &mbito o suporte e secretaria as atividades
do Conselho.

Art. 59. Além das compenténcias origindrias nas areas de sele¢do, movimentacao,
desenvolvimento, gestdo de desenvolvimento profissional, formacéo, treinamento, capacitacédo
sdo competéncias dos Centros Gestores da Carreira:

| - Estabelecer interface com as Secretarias de Recursos Humanos;

Il — Atuar em conformidade com o que dispuser o Conselho Nacional de Gestdo do
Trabalho, Carreiras e Competéncias

Il - Supervisionar a execucdo das disposicdes definidas pelo Conselho Nacional de Gestédo
do Trabalho, Carreiras e Competéncias;

IV — Garantir o cumprimento dos dispositivos de organizacdo e desenvolvimento da carreira,
gestao do trabalho e das competéncias

V - Supervisionar a aplicacdo das instru¢des normativas dos procedimentos avaliatorios,
inclusive o cumprimento dos cronogramas e critérios;

VI — Auxiliar quando solicitado nos procedimentos referentes & Escola Nacional de
Formacéo e Aperfeicoamento da Carreira Judiciaria
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VIl — Manifestar-se e encaminhar ao Conselho Nacional de Gestao do Trabalho, Carreiras e
Competéncias os recursos referentes a progressao e promoc¢ao e demais aspectos pertinentes a
gestdo da carreira, de competéncias e do trabalho;

VIII - Manifestar-se, em relagdo aos provimentos das Funcdes Comissionada e Cargos em
Comissao, objetivando o fiel cumprimento do disposto desta lei;

IX - manifestar-se quanto a definicdo das especialidades, atribuicGes dos cargos efetivos
considerando a estrutura organizacional do Orgéao.

X - elaborar relagdo com hierarquizacdo dos setores e atribuicdes conforme a complexidade,
e responsabilidade. A partir desta relacdo serdo destacados os setores e/ou atribuicbes a serem
disponibilizadas para os funcionarios em inicio de exercicio. Esta relacdo devera considerar as
atribuicdes iniciais para todas as classes e cargos.

Xl - Supervisionar e informar ao Conselho Nacional de Gestdo do Trabalho, Carreiras e
Competéncias sobre o desenvolvimento das carreiras tanto em relacdo as expectativas e
necessidades do 6rgdo, quanto da perspectiva do funcionarios.

Paragrafo Unico. Os impasses de formulacio e encaminhamento que ocorrerem no ambito
do Centro Gestor da Carreira e entre estes e as Secretarias de Gestao de Pessoas serdo levados
ao Conselho que definira o tratamento a ser adotado.

Secéo IV
Do Plano de Desenvolvimento Individual

Art. 60. A partir dos encaminhamentos propostos pelo Conselho, deverd ser estimulado
entre o corpo funcional a elaboracéo de Plano de Desenvolvimento Individual — PDI — para que as
expectativas e preocupacfes profissionais dos funcionarios sejam compartiihadas com o0s
responsaveis pela gestdo de carreiras visando aprimorar as relagdes entre organizacdo e
funcionario e compatibiliza-las com os interesses e necessidades do 6rgdo em que esté lotado.

§ 1° O Centro Gestor da Carreira devera orientar sobre os procedimento para auxiliar na
definicdo dos Planos de Desenvolvimento Individual

§ 2° A partir do acompanhamento dos PDI devera ser organizado um processo de suporte a
administracdo das carreiras que além de contar com o banco de potencialidades e possibilidades
em relacdo as perspectivas tracadas a partir dos PDI, deverd também elaborar um painel de
perspectivas e metas a serem trabalhadas a partir das potencialidades de seus funcionarios.

§ 3° Periodicamente os Centros Gestores da Carreira deverdo fomentar os servidores a
buscarem capacitacdo nas &reas que correspondam as necessidades da organizagdo, seja a
partir da especializacdo priorizando determinadas areas do conhecimento, seja incorporando
conhecimentos advindos de novas tecnologias.

$4° A elaboragdo do PDI em conjunto com os Centros Gestores devera ser considerada
como item motivacional que agrega pontuacdo ao curriculo do servidor para efeito do
desenvolvimento funcional.

Secéao VI
Do Grupo de Referéncia dos Conselhos

Art. 61. O Centro Gestor da Carreira de cada unidade ou secdo judicidria organizarao
Grupos de Referéncias que funcionardo como instancia consultiva ao Conselho de Gestédo e
também aos Centros Gestores da Carreira no ambito destes.

§ 1° Cabera aos membros do Centro Gestor da Carreira no ambito de seu 6rgdo de origem
sugerir a homologacao e viabilizar a constituicdo dos Grupos de referéncia.

§ 2° A composi¢do numérica dos servidores integrantes da Carreira em cada Grupo de
Referéncia, serd proporcional ao niumero de servidores do quadro de pessoal do 6rgdo do Poder
Judiciario, observado o disposto a seguir:

| - cada Area de Atividade terd no minimo um representante;
Il - cada excedente de 100 (cem) servidores integrante da Carreira Judicidria da Unido na
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Area de atividade ter4 mais um representante, sendo o limite maximo trés representantes por Area
de Atividade;

Il - a critério do Conselho, conforme relevancia operacional, organizacional ou estratégica,
poderd compor o Grupo de Referéncia representante de segmento organizacional que desenvolva
atividade diferenciada e ou especifica que ndo esteja contemplado no critério das areas de
atividade.

IV - a cada representante existird um suplente.

Art. 62. Havendo numero maior de interessados do que o numero de representantes
definidos pelo critério acima sera realizado processo eleitoral entre os respectivos pares, ficando
definido pela quantidade de votos a disposicao entre titulares e suplentes no Grupo de Referéncia.

Paragrafo Unico. Em caso de empate sera realizado novo turno para estabelecer a ordem
de desempate.

Art. 63. Os Grupos de referéncia sao instancia consultiva do Conselho, podendo exercer
papel fiscalizador em relacdo & implementacéo das diretrizes de gestdo de Carreira e do trabalho
e ainda:

| - fiscalizar a implantacdo e desenvolvimento dos insumos da carreira ho ambito de sua
representacao reportando ao Conselho quando acharem necessario, ou a pedido as ocorréncias
em relagdo aos procedimentos referentes a gestdo de carreira, trabalho e competéncia,;

Il - fiscalizar a execucéo dos Programas de capacitacdo e qualificacdo da Carreira,;

Il - fazer consultas ao Conselho Nacional de Gestédo do Trabalho, Carreiras e Competéncias
a respeito de demandas, encaminhamentos ou ocorréncias que partirem de seu ambito de
representacao;

IV - acompanhar as repercussdes dos processos referentes a carreira no seu ambito de
representacao;

V - acompanhar, como representacado do Conselho os processos de integracdo e rodizio de
tarefas que ocorrerem no seu ambito de representacao.

VI - interagir com as representacdes sindicais na defesa dos direitos previstos nesta Lei;

§ 1° A participacdo no grupo de referéncia ndo deverd ser atribuicdo exclusiva de seus
integrantes, sendo obrigatorio exercicio de atividade na &rea e/ ou setor da qual esteja vinculado.

§ 2° Para efeito de exercicio as atividades dos integrantes do Grupo de Referéncia serédo
orientadas e atestadas pelo Centro Gestor da Carreira.

§ 3° Os integrantes do grupo de referéncia participardo de atividades de formacéo sobre
critérios de Acompanhamento Organizativo e Motivacional e outras necessarias ao seu
desempenho, as quais serdo computadas como atividades pertinentes ao programa de
capacitacao.

Secéo VI
Da Escola Nacional de Formacéao e Aperfeicoamento da  Carreira Judiciéria

Art. 64. A Escola de Formacdo e Aperfeicoamento da Carreira Judiciaria, criada sob
orientacdo do Conselho Nacional de Gestdo da Carreira do Trabalho e de Competéncias tem
como obijetivos institucionais aplicdveis no ambito do Poder Judiciario da Unido e do Distrito
Federal e Territérios a producdo de conteudo pedagogico que visa organizar e dar suporte aos
programas de desenvolvimento do judiciario e de capacitacdo permanente.

§ 1° Passa a ser responsabilidade da Escola de Formagdo e eventualmente por suas
subsidiarias a implementagdo do Programa Permanente de Capacitagcdo em ambito nacional e
local, respectivamente, somando-se as suas atribuigcdes:

| — estimular a producéo de conhecimento a partir das atividades inerentes as atribuicdes e
atividades no Judiciario;

Il - subsidiar com contetdo proprio ou externo as necessidades do Conselho de Gestéo.
Art. 65. A critério da Escola Nacional serdo definidas subsidiarias a partir de critérios
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pedagdgicos e administrativos abrangendo e dando assisténcia aos 6rgédos do Poder Judiciario de
um ou mais estado.

8§ 1° Sempre que necessario as subsidiarias desenvolverdo projetos dedicados e especificos
para os 6rgdos por elas assistidos sem prejuizo das diretrizes apontadas a partir da escola
nacional.

§ 2° O conteudo didatico-pedagodgico dos programas da Escola de Formagédo e
Aperfeicoamento da Carreira Judiciaria devera ser elaborado mediante analise das necessidades
gerais e especificas das unidades do Poder Judiciario da Unido e do Distrito Federal e Territorios.

Art. 66. O nuacleo central da escola nacional de formacdo sera composto pelo Conselho
Nacional de Gestédo do Trabalho, Carreiras e Competéncias cuja representacao equivalera a dois
tercos de sua composicdo, sendo o ter¢co restante composto por corpo pedagdgico e
administrativo pertencente a carreira judicidria, constituindo seu Conselho de Diretrizes
Pedagdgicas.

§ 1° O CDP devera elaborar os regulamentos de funcionamento necessarios a sua
constituicdo e da Escola Nacional, os quais serdo aprovados por ato do Conselho Nacional de
Justica.

§ 2° A Escola Nacional de Formac&o podera constituir um Conselho Consultivo Pedagdgico
com participacdo a demais membros da Carreira Judiciaria, e da comunidade.

Art. 67. Para o estrito cumprimento de suas finalidades institucionais caberd a Escola de
Formacéo Judiciaria celebrar:

| - parcerias com escolas de governo, inclusive as de outros paises, em ambos 0s casos
desde que mediante acordo celebrado com Escola de Formacdo Judiciaria que permita a
verificacdo curricular condizente com as diretrizes organizacionais definidas a partir dos
Conselhos de Gestdo da Carreira.

Il - convénios preferencialmente com Universidades, Fundacdes e Autarquias Publicas
visando implementar a politica de formacao no ambito do poder judiciério, seja na &rea juridica,
seja nas demais areas afins a administracao.

lIl - contratac@o nos termos da Lei n° 8.666 de 1993 de servicos de docéncia, pesquisa e
consultoria, observadas as dota¢des orgamentérias.

Secdao VIl
Do Fundo para Desenvolvimento e Capacitacdo da Carr  eira Judiciaria

Art. 68. Serd constituido o Fundo para Desenvolvimento e Capacitacdo da Carreira
Judiciaria para manter os Programas didatico-pedagdgicos da Escola Nacional de Formacao
Judiciaria, com a finalidade de garantir o funcionamento autbnomo dos programas permanentes
de formacao e capacitacdo da Carreira Judiciaria.

§ 1° Este Fundo sera composto por verba de custeio, de dotacdo obrigatoria e automéatica
de 1% (hum por cento) do custo mensal da folha de pagamento de cada 6rgéo do Poder Judiciario
da Unido, repassada no més de competéncia, a conta de recursos do Tesouro Nacional, para
alocacéo integral neste Fundo.

§ 2° A Gestéo administrativa do Fundo para o Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira
Judiciaria da Unido cabera ao CNJ, ficando sua liberacdo determinada pelo cronograma elaborado
pela escola nacional de formacéo.

§ 3° Pelo menos 15% dos recursos alocados dever&o ser destinados a programas nacionais
de formacéo.
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, CAPITULO VI )
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA REMOGAO

Secéo |
Do Estagio Probatério e do Periodo de Integracao

Art. 69. Todo servidor em Estagio Probatdrio que ndo tenha pertencido a Carreira Judiciaria,
ou que tendo pertencido, manifeste interesse em fazé-lo devera passar por um Periodo de
Integracéo como parte do programa permanente de Capacitacao.

Art. 70. Durante o periodo de integragdo o funcionario devera realizar rodizio de tarefas nos
setores afins a suas atribuicdes e/ou seu perfil profissional, ou ainda as que manifestar interesse
para avaliacao de sua, adaptabilidade, seu potencial e desempenho.

8 1° Sempre que possivel o rodizio recaira por pelos menos um setor / atribuicdo apontada
pelo Centro Gestor da Carreira de acordos com o perfil ou atribuicdo e pelo um apontado como
interesse por parte do servidor.

§ 2° Sem prejuizo do interesse manifestado pelo servidor e desde que tal possibilidade
exista em sua area de atuacdo o mesmo deverd passar por no minimo trés setores e/ou
atribuicdes distintos.

§ 3° Visando dotar o servidor de nogdo geral basica do funcionamento do 6rgédo a que
estiver vinculado, ou quando a area de atribui¢cdes definida ndo comportar esse rodizio, caberd ao
Centro Gestor da Carreira organizar em conjunto com o servidor um percurso multidisciplinar.

§ 4° Ao final de cada uma das etapas sera realizada avaliagédo, por funcionérios da Carreira
apontados pelo Centro Gestor da Carreira e por nimero equivalente de funcionérios da Carreira
indicados pelo servidor, ou na falta destes mantendo se a equivaléncia, por representantes do
Grupo de Referéncia dos setores pelos quais transitou o novo servidor, ou de setores transversais
ou adjacentes.

§ 5° O periodo de integracao tera a duracdo de no maximo dois anos, e a permanéncia em
cada um dos setores sera de até trés meses.

Art. 71. Em conjunto com as atividades em rodizio de tarefas, todo funcionario em estagio
probatorio participara, dentro de seu expediente regular, de processo multidisciplinar de
integragdo, cuja carga horaria minima, grade curricular e roteiro de atividades, sera estabelecida
em proposta de capacitacdo, atualizacdo e especializacdo incluida no programa permanente de
capacitacao.

Secao ll
Da Remocdao

Art. 72. Nos termos do parégrafo Unico do Artigo 1° desta lei, fica incumbido o Conselho
Nacional de Gestédo do Trabalho, CarreiraCarreiras e Competéncias de administrar as condi¢des o
deslocamento do servidor a pedido ou no interesse da administracdo se dard por remocao ou
redistribuicéo.

§ 1° Cumprird ao Conselho Nacional de Gestdo do Trabalho, Carreiras e Competéncias
intermediar os processos de remocéo inclusive viabilizando remocdes

§ 2° Com o intuito de tornar mais céleres os processos de remog¢éo, o Conselho Nacional de
Gestdo do Trabalho, Carreiras e Competéncias mantera banco de dados com cadastro dos
interessados, servidores e administragdes, bem como seus destinos e origens, quando for o caso,
sendo obrigatoriamente acessivel a todos os possiveis interessados acesso tanto na forma de
consulta as informacdes essenciais, quanto na opcao de cadastramento.

§ 3° Nos casos em que houver acompanhamento de conjuge, outras razdes familiares ou de
saude ndo podera ser exigida contrapartida imediata, cabendo ao Conselho Nacional de Gestao
do Trabalho, Carreiras e Competéncias em caso de necessidade, buscar ou sugerir a
recomposicao oportunamente.

§ 4° E vedado o uso da remocgdo como recurso para disponibilizacdo de funcionarios,
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mesmo no ambito da mesma unidade da federacao.

§ 5° Caberd ao Conselho Nacional de Gestdo do Trabalho, Carreiras e Competéncias
avaliar permanentemente, a adequacdo do quadro de pessoal as suas necessidades, seja em
consequéncia de processos de remocao, seja em funcéo de alteracdes estruturais, de demanda
ou outras que se apresentarem, buscando recompor o equilibrio entre quadro e necessidade
organizacional da forma que produza eficaz, inclusive propondo, se for o caso, O
redimensionamento do quadro.

8§ 6° Os demais pedidos de remocdo serdo viabilizados prontamente sempre que existir
reciprocidade direta biunivoca ou indireta a partir de combina¢des compostas a partir do banco de
dados.

CAPITULO VI ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secdao |
Da Licenca para Exercicio de Mandato Classista

Art. 73. Conforme disposi¢do prevista no 85° do artigo 243 da Lei 8.112, de 1990, é
assegurado as entidades sindicais existentes no ambito do Poder Judiciario da Unido o direito a
licenca para o desempenho de mandato em central sindical, confederacdo, federacdo sindical,
sindicato representativo da categoria, com a remuneragao do cargo efetivo.

§ 1°. Até 3 (trés) representantes por 6rgao para entidade sindical de abrangéncia regional ou
estadual, com dnus ao érgdo a que pertence o servidor.

§ 20 até 5 (cinco) representantes para cada ramo de justica especializada, incluindo o
Supremo Tribunal Federal e Conselho Nacional de Justica para entidade sindical de caréter
nacional ou internacional, com 6nus ao 6rgado a que pertence o servidor.

§ 3° - 01 (uma) licenca classista a mais por ramo de justica especializada, para cada 800
servidores na base da categoria, considerados os pertencentes ao quadro ativo, aposentados e
pensionistas

§ 4° O enquadramento das entidades estaduais, regionais ou nacionais nos critérios de
representacao de que trata esse artigo sera feito pela soma da representacdo das entidades que
as integram.

8 5° As licencgas classistas serdo concedidas a servidores eleitos para cargos de direcdo ou
representacdo nas referidas entidades e terdo duracdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogadas no caso de reelei¢éo ou prorrogacdo de mandato.

Art. 74 - E assegurado ao servidor o direito a licenca parcial, sem prejuizo da remuneragéo
do cargo efetivo, para a participacdo em eventos da categoria, observado o disposto na alinea "c"
do inciso VIl do art. 102 da lei 8.112 de 1990, observados os seguintes limites:

| - A totalidade da direcéo sindical eleita, exceto os beneficiados pela liberagéo classista,
para participacdo nas atividades diretivas da entidade, até um limite individual de 24 horas
mensais intercalaveis, ndo cumulativas més a més.

Il — A totalidade de servidores eleitos em Assembléia Geral da categoria convocada para
este fim, para representacdo da respectiva entidade em Encontros, Plenéarias, Congressos, e
outros eventos sindicais deliberativos;

Il — 1/2 da nominata de chapa registrada para concorrer a eleicdo da entidade, desde que a
mesma ocorra pelo voto direto dos filiados.

IV - 01 (um) servidor por setor de trabalho, para participacdo em palestras, seminarios, e
outros eventos de formacdo promovidos pela entidade, federagcdo, confederacdo ou Central
Sindical & que esteja vinculada;

V — O servidor eleito ou indicado para Conselho Fiscal, Politico, de Etica ou de
Administracdo, nos dias determinados pelo estatuto da entidade para reunido ordinaria ou quando
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convocado o respectivo conselho pelas instancias organizativas competentes para tal.

§ 1° - As licencas parciais de que tratam os incisos Il e IV serdo concedidas a servidores
filiados as referidas entidades e terdo duragdo igual & do evento, acrescidas de 02 (dois) dias no
caso do mesmo ocorrer em estado da federacao diverso daquele da residéncia do servidor.

§ 2° - As licencas parciais de que trata o inciso Il serdo concedidas nos 15 dias que
antecederem a data designada para o pleito da entidade, inclusive.

Art. 75. Em quaisquer dos casos e para todos os efeitos os servidores licenciados
permanecerdo incluidos no quadro regular preservando os mesmos direitos assistidos aos demais
servidores, inclusive beneficios e os respectivos encargos.

Art. 76. Independente do tamanho da base de representacdo a totalidade dos membros da
direcdo da entidade contardo com até 12 (doze) dias de licenca por ano que poderdo ser
sucessivos ou alternados para acompanhar atividades inerentes ao mandato, cabendo a entidade
sindical a comunicacao referente a esses dias.

Secéao ll
Do Enquadramento

Art. 77. Os servidores do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario da Unido, ativos e
aposentados, ocupantes dos cargos de Auxiliar Judicidrio e de Técnico Judiciario, serdo
enguadrados no cargo de Assistente Judiciario, conforme o Anexo Il.

Art. 78. O presente enquadramento ndo devera interromper a contagem do intersticio para
efeito das progressdes e promocgoes.

Art. 79. Fica assegurado aos atuais Técnicos Judiciarios, Area Administrativa, Especialidade
Transporte, o enquadramento na Area de Seguranca Institucional.

Paragrafo Unico. E assegurada a percepcido da Gratificacdo de Atividade de Seguranca
Institucional e Transporte - GAS aos ocupantes de cargos que executem atividades de seguranca
ou de transporte.

Art. 80. Os servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario - &rea judiciaria, cujas
atribuicoes estejam relacionadas com a execucdo de mandados e atos processuais de natureza
externa, na forma estabelecida pela legislacdo processual civil, penal, trabalhista e demais leis
especiais, serdo enquadrados no cargo de Oficial de Justica Avaliador Federal seguindo como
parametro o mesmo enquadramento indicado para o Cargo de Analista Judiciério.

Art. 81. Os servidores aposentados integrantes da Carreira Judiciaria serdo enquadrados no
padrdo de vencimento idéntico ao que se encontravam no momento deste enquadramento, no
nivel de capacitacdo V da Ultima classe correspondente ao seu cargo.

Art. 82. Os concursos em andamento cujos resultados ja tenham sido homologados
passaréo a ser regidos pelas disposicfes de enquadramento previstas nesta se¢ao.

Paragrafo Unico. E vedado que entre os nomeados de um mesmo concurso existam cargos
providos por regras de ingresso distintas, sempre prevalecendo no caso estes critérios de
enguadramento.

Art. 83. O enquadramento previsto no art. 5° da Lei n°® 8.460, de 1992, estende-se aos
servidores dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario da Unido que ocupavam as classes A e B
da Categoria de Auxiliar Operacional de Servicos Diversos, convalidando-se o0s atos
administrativos com este teor, observados 0s enquadramentos previsto no art. 4° e no Anexo Il da
Lei n°® 9.421, de 24 de dezembro de 1996, no art. 3° e no Anexo Il da Lei n°® 10.475, de 27 de
junho de 2002, e no art. 19 e no Anexo V da Lein® 11.416, 15 de dezembro de 2006.

Secéo Il
Das Disposicoes Finais

Art. 84. Nenhum servidor, durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas funcoes,
devera sofrer os comportamentos de assédio moral, sobre qualquer pretexto da autoridade ou
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chefia a que estiver subordinado, ou ainda servidor de mesma hierarquia, que tenham por objeto
situacBes humilhantes, constrangedoras, repetitivas e prolongadas, com repercussao na
degradacdo das condicbes do meio ambiente de trabalho, suscetiveis de acarretar prejuizos a
saude fisica e mental do servidor, comprometendo o seu futuro profissional e a qualidade do
servico publico.

8§ 1° Nenhum servidor podera ser removido, relotado ou ser objeto de medida de
discriminacdo direta ou indireta, nomeadamente em matéria de remuneragdo, formacao,
promocao e qualificacdo, por ter sofrido ou recusado de sofrer, os comportamentos definidos no
“caput”, ter testemunhado tais comportamentos ou té-los relatado.

§ 2° Todo ato administrativo que resultar comprovadamente de assédio moral é nulo de
pleno direito.

Art. 85. Fica assegurado o pagamento de auxilio educacgéo aos servidores do quadro ativo
ou aposentados que mantenham filhos ou dependentes maiores de 6 (seis) anos e até a idade de
24 anos em estabelecimentos de ensino compreendendo desde a educagéo infantil até superior.

Art. 86. Serdo aplicadas aos servidores do Poder Judiciario da Unido as revisbes gerais dos
servidores publicos federais, observado o que a respeito resolver o Supremo Tribunal Federal.

Art. 87. As disposicdes desta lei aplicam-se aos aposentados e pensionistas.

Art. 88. Para todos os efeitos legais os ocupantes dos cargos de provimento efetivo da
Carreira Judiciaria executam atividades exclusivas de Estado.

Secéo Il
Das Disposi¢fes Transitorias

Art. 89. A transformacdo das FCs e CJ fica temporariamente vedada, voltando a ser
permitida apos a elaboragédo de diagnostico organizativo institucional pelo Conselho Nacional de
Gestdo do Trabalho, Carreiras e Competéncias que possibilite ao Poder Judiciario da Unido
estabelecer uma hierarquia de atribuicdes, complexidades e responsabilidades que se aplique ao
conjunto do Poder.

§ 1° O diagndstico previsto no caput desse artigo deve decorrer da elaboragdo de um amplo
diagnéstico estrutural que combine a partir de andlise acurada de todas as categorias funcionais,
inclusive aquelas atribuidas as FCs e CJs existentes nos diversos 6rgaos e instancias do Poder
Judiciario da Unido;

§ 2° Desse levantamento devera fazer parte inclusive a analise de atribuicbes permanentes
existentes nos oOrgdos do Poder Judiciario Unido que eventualmente ndo tenham sido
incorporadas a Carreira Judiciaria por ocasido da implantacdo desta lei e sejam realizadas a partir
de formas indiretas ou derivadas de contratacdo ou provimento, visando a reconfiguracdo do
conjunto de suas atribui¢cdes e a incorporacao futura das mesmas na carreira Judiciaria.

Art. 90. O servidor efetivo quando no exercicio das atividades de taquigrafia, datilografia ou
digitacdo, fara jus, a cada 45 (quarenta) minutos de trabalhos continuos, a 15 (quinze) minutos de
interrupcdo nessa atividade.

Art. 91. As despesas resultantes da execucdo desta Lei correm a conta das dotacdes
consignadas ao Poder Judiciario no Orgamento da Unido.

Art. 92. Ap6s cada quinquénio de exercicio o servidor fara jus a 3 (trés) meses de licenca a
titulo de prémio por assiduidade, sem prejuizo da remuneracgéo do cargo efetivo.

Art. 93. Para cada ano em exercicio no servi¢o publico o servidor fard jus a adicional a razéo
de 1%, incidente sobre o vencimento basico.

Art. 94. Competird aos Conselhos no seu ambito de abrangéncia elaborar e expedir as
regulamentacdes desta lei, sendo estes ratificados no ambito dos 6rgdos do Poder Judiciario da
Unido por atos administrativos proprios, preservada a unidade de procedimentos e disposicdes, e
autonomia administrativa de cada érgéao;

§ 1° A regulamentacao de que trata o caput vinculard os atos administrativos sendo vedada
gualquer inovacdo que venha a comprometer a efetivacdo da presente lei.
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§ 2° O ambito para dirimir davidas quanto a regulamentacéo dos Conselhos nas respectivas
abrangéncias, cabendo sempre revisao por parte do Conselho Nacional.

Art. 95. Os prazos para implementagédo desta lei a serem cumpridos pelas administracoes
dos 6rgdos e unidades do judiciario, pelos organismos correspondentes, ou ainda pelos
Conselhos séo os seguintes:

| - até 60 dias a partir da promulgacéo desta Lei para a criagdo do Conselho Nacional de
Gestao do Trabalho, Carreiras e Competéncias;

Il - até 90 dias a partir de sua criacdo, o Conselho Nacional de Gestdo do Trabalho,
Carreiras e Competéncias devera concluir a elaboracdo dos regimentos gerais cabiveis para
atender as exigéncias desta Lei;

Il -— até 90 a partir de sua criacdo o Conselho Nacional de Gestdo do Trabalho, Carreira e
Competéncias devera instituir a Escola Nacional de Formacao.

IV -— Em até 120 dias da conclusdo dos regimentos deverdo ser realizados o0s
procedimentos para ocupacao das Funcdes de Coordenacdo e Apoio Especializado.

Art. 96. Caberd ao Conselho Nacional de Gestdo do Trabalho, Carreiras e Competéncias
acompanhar e fiscalizar a implantacdo das medidas decorrentes desta lei.

Art. 97. As disposicbes que tratam do Quadro de Pessoal, da Remuneracdo e do
enguadramento terdo aplicacdo imediata & promulgacao da lei.

Art. 98. As despesas resultantes da execucdo desta Lei correm a conta das dotacGes
consignadas aos Orgaos do Poder Judiciario.

Art. 99. A eficacia do disposto nesta Lei fica condicionada ao atendimento do § 1° do art. 169
da Constituicdo Federal e das normas pertinentes da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de
2000.

Art. 100. Fica revogada a Lei n.° 11.416, de 2006.
Art. 101. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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VENCIMENTOS



